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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MUNICIPIO DE MEDELLIN

OBJETIVOS SG
SST

2018
TAREAS DONDE SE EJECUTA GM._hva—_.n_w_.wm | RESPONSABLES FECHAS
E s 1:
Gestian de un modelo preventivo de Incic | Accidente
|
Mercadear el concepto de incidente y JUGRL [100% Sandra Correa Enero- diciembre
‘accidente | \ | !
|Autorreporte distribucion de I I |
requernmientos y seguimiento al | | |
Mercadear el conceplo de incidentes a todos|tratamiento de los mismos, geslion de la Wcmm_. ” 100% ,.,_:m: Diago Muritio “»&:_ =idiciembre
los niveles, como parte de los autoreportes, |cultura de autorreporte | !
investigarlos y lograr acciones preventivas | I _ T
Investigacion de aulorreportes. _Cmmr 1100% ,Paula Pefia Enero - diciembre
+ | 13
| I
| Secretarias y departamentos de la | |Directivos y jefes inmediatos de ', . 1
Lograr acciones preventivas |alcaldia de Medailin. 190% a3 diforantes de rm——— | Abril - diciembre
_com_. mmn:ﬁmw_.m de Suministros _ !
Levantamiento y actualizacion de malrices |y Servicios | i i
. I
IPVER _m_._cmao..m_w_._m de Ejecucioén de la 100% |Padis Rt Mayo
i . . icontratacién. i . ;
Devolucion y socializacion de resultados a|Secretarias y departamentos de la '
|las secretarias alcaldia de Medellin. _ 100% hvmem Feda : Abnilunio
i |comunicaciones I : !
Idenuficacion de peligros, valoracion y Medio Ambiente
control de nesgos ; £ i Seguridad y convivencia . Directivos y jefes inmed de | R "
Actualizacién de malricea IPVER |Participacién Ciudadana 100% las diferentes dependencias ”Zmzo.....
|Desarrolio Economico DAP | i
?z_os._amn
|Gestionar las recomendaciones i
/identificadas en las IPEVR (identificacion | | i o
de peligro, valoracin y evaluacion de Wc.wm_. ﬁoc.* Paula Pefa 1Enero- diciembre
11@sgos) , |
Seguimiento a recomendaciones ,cmnr [100% 'Sandra Correa |Julio - diciembre
i t 1 i
Ejecucion, andlisis e intervencion de Elaboracion y ejecucién del plan de | | |
. | |
resultados de mediciones ambientales |mediciones ambientales \DAGRD 100% {Sandra Correa m.__..__o - diciembra
i 1 i
Socializacion de mediciones ambientales Wcmmr , 100% 'Sandra Correa |Mayo - junio
t { | 1 1
Geslionar las recomendaciones | |
identificadas en las mediciones mco_..:. ,:.5* ,.vm:_w Pefia Mayo - diciembre
| Movilidad Sede Caribe, DAGRD
I |Sede Campo Valdés -Libertadores |
] | Seguridad Y Convivencia |
| Inspeccién De Policia Sanla Elena
m_:mvmnn_o: De Policia Manrique, |
lInfraestructura Fisica Sede i
|Elaboracidn de plan da inspecciones para |Pavimentos Planta La Iguana 100% Paula Pefa Mayo

|8 secretarias priorizadas
|

|Inclusion Social Sede
Discapacidad, Parque Juanes De
La Paz, Barrio Castilla Suministros
Y Servicios Toda La Sede Piso 7
Cam Medio Ambiente Coberturas
Sede Antiguo Mi Rio
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Prevenir
accidentes de
trabajo de
personal
vinculado y

Inspecciones de segunidad programadas

contratistas del |

Municipio de
Medellin nivel
central

|Aseguramiento de trabajos de alto riesgo

' Gestidn de equipos de proteccion

1
Plan de formacién,capacitacion y
'entrenamiento y comunicaciones

mv_.onmn_a_n:_m_. y estandarizar las
‘actividades de seguridad

Preparacion, prevencion y respuesta ante
|emergencias

Ejecucion de plan de inspecciones

| Gestion de recomendaciones generadas
en las inspecciones

{ 5 =
|Seguimiento hasta cierre eficaz de los
'hallazgos

‘Documentar procedimientos de trabajos
mnm alto nesgo

WD_E_am_. y socializar los procedimientos

{levantados para trabajos de alto riesgo

,‘,Q@:_znmn_o:fnmmﬁ icacion

|Seguimiento inspeccion y monitoreo a la

ejecucion de trabajos de al

|Entrega de equipos de proteccion
|personal cop e : —
T:mvaoegwm y capacitacion de uso y
|mantenimiento de EPP. o
Yaa:_m,n,o: de EPP, bloqueador solar y
|EPP para trabajo en alluras.

|Descentralizacién de bodegas de entrega
|de equipo de proteccion.

“ﬂo..ac_u_. y ejecular plan de formacién de
mmmq

|Formular plan de comunicacién de SST.

[Estructura de procedimientos y
documentos del SGSST

,‘m_muo«wn.&:, socializacion y aprobacion
“de procedimientos y formatos para planes
,am emergencias

|Elaboracion da19 planes de emergencias

|Simulacros y capacitacion en atencién de
|emergencia

|Entrenamiento y reentrenamiento de
brigada de emergencia

Identificar dotacion de elemenlos de
‘emergencia

Aclividades del comité de emergencias

Seguimiento a recomendaciones de
emerqgencias

Secrelarias y deparlamentos de la 100%
alcaldia de Medellin
Infraestructura-Pavimentos Medio |
Ambiente- Coberturas Seguridad Y |
Convivencia- inspeccién Policia
|Villa Del Socorro Infraestructura-
|Polo Norte Seguridad Y
|Convivencia- Inspeccion Policia |
|Boston Espacio Publico Torres |
|Bombona Salud- Cava DAGRD-

|

| Guayabal Infraestructura-Maquina |
| Thermolay Tecnologia De La 100%
|Informacion- Piso 13inspeccion

|Policia Parque Belén Movilidad-

Area De Sefalizacion Inclusion

|Social- Cementerio Universal

wm%nmna:- Sede Edificio Carré |
Movilidad-Oficina Cultura |
iCiudadana- Biblioteca Piloto de |
|

|Peritos Movilidad- Bodega De

“mm:w__.umn_o: infraestructura- Piso 9

' |

UGRL 1100%
UGRL 100%
|
UGRL l100%
1
UGRL B ~_1100%
UGRL 1100%
uGRL o 1100%
UGRL _ o 1100%.
UGRL 1100%
lueRL ) |100%
UGRL ‘ [100%
o
UGRL _Sox
UGRL {100%
1
UGRL 1100%
UGRL 1100%
t +
UGRL 1100%
|
UGRL 1100%
| 4
|UGRL 100%
UGRL |100%
'UGRL [100%
UGRL 100%
UGRL 100%
\UGRL 100%

Paula Pefa

|
|
|
_
‘Paula Pena

i Sandra Milena Correa

t <
|

|Pendiente definir
| =
mco..m Palricia cardona

i

‘Diana Um_nw.nwu )
|Caterine Ossa

mnm_m::o Ossa
‘Juan Diego Murillo

MOW_m::m Ossa
{Caterine Ossa
|Caterine Ossa

{Juan Diego Murillo
|Lideres de la UGRL

i
|Lideres de la UGRL
Wz_onm técnica del SGSST

|
|Caterine Ossa

Pendiente definir

|Caterine Ossa
|

Caterine Ossa
_Owﬁ.._:o Ossa
”Om,m::o Ossa

Caterine Ossa

Caterine Ossa

|Mayo - diciembre

| Mayo-Diciembre

JAbnl - Junio
| Julio - diciembre

i

{Julio - diciembre
[ Julio - diciembre
|Primer Semesire

|Primer Semestre
“_uos.i:m:.w
Mayo - dieciembre

Agosto - Diciembre
Enero - Diciembre

Enero-diciembre
Marzo - Julio
Marzo - mayo

Mayo

|Mayo - diciembre
t

|Julio - diciembre
|

|
'

Wz_mno - diciembre
W_smqno - diciembre
,_sm_ﬂo - diciembre
‘zmio - diciembre

|Marzo - diciembre

Marzo - diciembre

Scanned with CamScanner



Prevenir la
enfermedad
laboral del
personal
vinculado del
Municipio de
Medellin nivel

Investigacion participativa y oportuna de
incidentes y accidentes con aliados

Gestion de la accidentalidad

Formacion para la investigacion de
incidentes y accidentes

Geslion de calidad de las investigaciones:
retroalimentacion y mejora

,Emai_nmn_o: de aliados multiplicadores por

secrelarias y dependencias

Formacion de aliados en competencias
basicas, ser, saber, saber hacer SST

_ . ,
'Definicion los rasgos de cultura que requiere | Definicion de valores, creencias positivas, !

P

Estrategias 2:

Mejora en calidad d

Investigacion de los accidentes 'UGRL

'Socializacion de resultados de |
|investigaciones (interno UGRL y externo a! UGRL
las secretarias)

Seguimiento a la gestién de las acciones | Secretarias priorizadas

|correctivas ]
Programas de riesgo publico, reincidentes | Secretarias y departamentos de la
v PESV |alcaldia de Medellin.

Capacitacion a jefes inmediatos |UGRL

Estrategias 3:

Enfoque participativo de las responsabilidades

Conformacion de nuevo grupo de aliados
Iresto de Secretarias y aclualizacién a
:grupo primero

wmmc_d.m;mm y departamentos de la
|alcaldia de Medellin.

Estrategias 4:

Promocion de autogestion, autocontrol y el cuidado mutuo: CULTURA DE LA PREVENCION

iel SGSST Desarrollar el enfoque cuidado | convocatoria de proyectos de mejora SST, |Mesa técnica

mutuo

|celebraciones y reconocimientos

i
|
i

. Estrategias 5:

|Némina de expuestos , la cual se

| Se trabajara el riesgo Biomecanico,

,SVE con enfoque de wigilancia activa y valor | Quimico -Respiratorio, Biolégico, Auditivo |actualizard y se priorizaran

predictivo

IIntervencién Riesgo Sicosocial

|y Dermatolégico, enfocando la prevencién |actividades segun riesgos
|del dafio |especificos
|

1 |

|Gestionar los programas de intervencion | j

ltales como escuela de espalda y PEVTS ”mem_w:ma prionzedes;
ﬂm‘,mo:n_.o: de la intervencion de riesgo m
Ipsicosocial, en las reas crilicas ( gestion |
|del cambio, salud mental , |Toda |a entidad
acompafiamiento individual, 10 |

|habilidades para la vida) l

Revisién y aclualizacién del programa de |

|vigilancia epidemiolégica de riesgo |Toda la entidad
|psicosocial !
,Revision y aclualizacién del programa /
 politica de salud mental

|Medicion de riesgo psicosocial,
\Intrapersonal, intralaboral, extra laboral y Toda la entidad
1stress.

Toda la entidad

1100%
1
100%

W
|40%

|
“._OD.*
|

|
|
1100%

100%

100%

la investigacion e intervencion de incidentes y accidentes

|Sandra Correa

|Sandra Correa
i
|Lideres de la UGRL

WanSw de la UGRL

.,_.Em:um de la UGRL

‘Lideres de la UGRL

|
ILideres de la UGRL

|Claudia Medina
|Augusto Arias
| Gabriel Mejia
Mzm: Arboleda

|

|Viviana Correa
Auguslo Anas

Viviana Correa
Claudia Medina

Viviana Correa
|Claudia Medina

'Claudia Medina
Ivan Arboleda

Viviana Correa

|
Marzo - diciembre
1

|Marzo - diciembre

|Mayo - diciembre
|Mayo - diciembre
|

,,z_w<o - diciembre

W._:__o.zgiaaﬂo
|

"woo::ao semesire
|

Sistemas de Vigilancia Epidemiologica con enfoque activo y con valor predictlivo, incluye Riesgo Sicosocial

ISVE BIOMECANICO 02/01/18 -
13112118 SVE AUDITIVO
102/01/18 - 3112119 SVE
QUIMICO, RESPIRATORIO
02/01118 - 31/012/20

|SVE BIOLOGICO 02/01/18 -
Au..a;n_ SVE DERMATOLOGICO
02101118 - 31/012122

H

?m-no.zg..m:..u_.m

|
i
|

| Agosto-Oclubre

‘Septiembre-Noviembre
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central

Mejorar la
disponi
acceso a
recursos,
politicas y

Focalizar atencion en los que no son

ausenlistas y Analizar el ausentismo situado '"VeS!10acion en accidentes y

en relacion con el lrabajo

Plan de gestion ausentismo intervenible

RE-estructura de base de datos SST

Estructuraciéon de informes y consultas

ra pai
'Aumento de la participacion efectiva en
SST en las Secretarias

,Geslién del cambio

!Geslion de adquisiones y contratacion

ady !

Distribucion de recursos en funcion de
_intervenciones focalizadas

O_‘QN:_Nmn_D: con

que cuenta el
Municipio de
Medellin para
atender las
demandas y
necesidades en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Inventario de documentos existentes y
pendientes

:Difusion y conservacién documental

‘Gestion con enfoque de riesgos por
'dependencia

trateqi
las Temyg

Claudia Medina
|Personal del municipio de Medellin 100% Augusto Arias
enfermedades laborales 'segun priorizacion del riesgo Gabriel Mejia
|Ivan Arboleda
Fortalecer aspectos preventivos desde el | Claudia Medina
nicio de la exposicion laboral se realiza m%hu%“qﬂﬂn.woﬂwmm”“ﬂmn.wm r causa |100% |Augusto Arias
valoraciéon médico-psicolégica a los d .m_:n da il m.ﬂﬂ ia | |Gabriel Mejia
servidores del municipio de Medellin ©s  ferpatoicd | |Ivan Arboleda
|Claudia Medin
| Seguimiento estadistico y médico- Consolidado de casos de NM:o.“._v..mo ?_n_um
ipsicologico de servidores con ausencia | servidores con ausencia por causa |100% | Gabriel Mejia
laboral de cualquier origen de salud de cualquier patologia. i |lvan Arboleda
Estrategias 7:
Rediseno deal Sistema de Inforinacion en SST
Base de datos para seguimiento de i !
11009 Juan D Murillo
‘entrega de EPP _coxr H00% %99
Base de datos para emergencias |UGRL 1100% | Juan Diego Murillo

'Sensibilizacion en responsabilidades a

‘lideres SGSST o ”coir
"sﬁqouwc.o: y socializacion de formato ,tmm_.
Aprobacion y socializacion de manual de |UGRL

Estrateqias 8:

170% Lideres de la UGRL

.._Do.x. Mesa tecnica
1100% [Mesa lecnica

Estrategias 9:

Gestidn recursas con enfoque de riesgo

1
-Gestion para la consecucion de recursos IUGRL

iDefinir estructura documental del SGSST UGRL

| Divulgacion y socializacion de X

[100% iLideres de la UGRL
Estrategia 10 ,
_Gestion Documental
1100% |Mesa tecnica
i
100% Mesa tecnica

procedimientos, prolocolos y standares de |UGRL
,seguridad |

, Geslian
Definir las dependencias a las que se les |
|UGRL

realizara el monitoreo |

mmzm_mciw 1
monitoreo y consultoria.
|
_ 100% Mesa tecnica

Estrategia 12:

Julio-Diciembre

Enero-Diciembre

|Enero-Diciembre

\Mayo-Agosto

t
,ﬂz_mqo.?uow.o

ativa: corresponsabilidad, autogestian, cuidado mutuo. Indicador de aumento de participacion efectiva

'Mayo-Junio

”._c, 0- Noviembre
Julio- Noviembre

' Junio-Diciembre

| Junio- Noviembre

+Junio- Noviembre

|
Tcamo. Noviembre
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Evaluacion de los requisistos de stema.
Gestion de los requisistos legales | Elaboracion y socializacion de matriz legal UGRL :8# \Mesa tecnica Julio- Noviembre
'Verificacion de los requisitos |Auditoria interna al sistema UGRL mk_oc* ,z_omm tecnica | Julio- Noviembre
Mejoramiento del sistema Resultados de audilorias inlemas y 7cox_. 1100% |Mesa tecnica |Mayo- Noviembre
externas l L i
FIRMA DEL REPRESENTANTE, AL ./. W FIRMA DEL RESPONSABLE SGSST
Santiago Gomez Barrera Cristina Nicholls Villa '
Alcalde (E) Subsecretaria de Gestion Humana
V°B Veronica de Vivero ed:

Secretaria Oo:o..mm.. " <§

Fecha Junio 35 de 2018




